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1.QUIENES SOMOS

Somos SummAid, el Departamento de Cooperacion y Accién Social de la

Fundacion Summa Humanitate.

Ejecutamos proyectos de Desarrollo en varios paises de Africa, América y
Asia con el objetivo de contribuir al desarrollo social, educativo,

econdmico y cultural de las poblaciones méas destavorecidas.
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2. MARCO CONCEPTUAL

VISION MISION VALORES

Buscamos actuar e intervenir en Mejorar la calidad de vida de las .
. ) . Transparencia
comunidades, paises y sectores, poblaciones vulnerables en las que .
. Compromiso
donde nuestro apoyo @ sea se encuentran nuestros aliados, a L
o . , Experiencia
solicitado,  fortaleciendo  las través del desarrollo de proyectosy .
. . | Coherencia
capacidades tanto de la acciones esenciales para atender .
B . Responsabilidad
poblacion como de las sus necesidades, fomentar su
organizaciones locales aliadas. capacitacion y empoderamiento.
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3. ANALISIS SITUACIONAL

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2023).

Méas de la mitad de la poblacién

mundial no tiene acceso a los

servicios de salud esenciales.

3.1 millones de ninos mueren al

ano por desnutricion y falta de

agua salubre.
2000 millones de

personas no tienen

acceso al agua potable.
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INES[ De acuerdo con la UNESCO....

e 1 de cada 5 ninos no estan escolarizados.
e /81 millones de personas no tienen educacién escolar, principalmente mujeres.
e /33 millones de personas no tienen acceso a electricidad.
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El presente plan estratégico se ha disenado en el Marco de Cooperacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible, el cual establece una gquia sencilla para la
Cooperacioén, que tiene como objetivos clave:

1.Articular la respuesta colectiva de las Naciones Unidas para ayudar a los paises a
abordar sus deficiencias nacionales en camino de cumplir los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

2.Encarnar el espiritu de Alianzas, centro de la Agenda 2030.

3.Proporcionar herramientas para adpatar las respuestas a las necesidades y realidades
nacionales especificas.
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4. ANTECEDENTES

Este plan viene a desarrollar la estrategia

de cooperacion al desarrollo de la

Fundacién, siguiendo el plan anterior,
siendo éste el cuarto plan estratégico

desarrollado por nuestra entidad.

2010

2014

2024

2019




De los anteriores planes estratégicos se aprendié que: ;"
El Plan debe abarcar un periodo de 5 anos.
Los convenios con las contrapartes locales deben extenderse a un periodo minimo de 3

anos, pudiéndose renovar, previa autorizacién del Patronato.

_a posibilidad de incorporar nuevos paises al final de cada ano, previa autorizacién del

Patronato.

_a importancia de difundir en los proyectos de Educacion para el Desarrollo, los logros

obtenidos en los proyectos de Cooperacion Internacional.

_a concentracion geografica y la priorizacion sectorial deben ser los principios guia para

ograr el éxito de las intervenciones y la complementariedad de las mismas.
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5. OBJETIVO DEL PLAN

El objetivo del Plan es establecer las lineas
de actuacién de nuestra entidad en materia
de cooperacion al desarrollo, tanto en los
sectores de intervencién como en las zonas
geograficas durante el periodo 2024-2028.




6. PRINCIPIOS DE LA INTERVENCION

COHERENCIA Y COORDINACION APROPIACION Y PARTICIPACION

"SOSTENIBLE DE 90
INDIGENAS Y CAMI

Buscar la coherencia y coordinacion Fomentar la participacion activa vy
entre  los  diterentes  actores, significativa de los actores locales en
maximizando el impacto de las todas las etapas del proceso de
Intervenciones. cooperacion.
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ENFOQUE TERRITORIAL

Reconocer las necesidades especificas de
cada territorio o comunidad, adaptando las
Intervenciones a su contexto
socioecondmico, cultural y ambiental.

ENFOQUE INTEGRAL Y MULTIDIMENSIONAL

Abordar los desafios del desarrollo de
manera integral.
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Promover la transparencia en la gestion de los
recursos y resultados de la cooperacion, asi
como la rendicién de cuentas de los actores
involucrados.

EVALUACION Y APRENDIZAJE

Realizar evaluaciones periddicas con el tin de
mejorar los resultados.
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DESTACAMOS...

'I La participacion de comunidades de origen y los actores locales, sera el punto

9

de partida de toda la intervencion.

2 Maximo beneficio social de la actuacion. '

3 Impacto positivo sobre el medio ambiente.

4 La mujer como eje de intervencion. %

5 Adecuacion a los objetivos de desarrollo sostenible.

SUMMAid



7. LINEAS TRANSVERSALES

. IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA
MUJER

« DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
. PROTECCION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

« SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL

SUMMAid



8. PRIORIDADES SECTORIALES

Seguridad
alimentaria y
nutricional

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

TRABAJO DECENTE 15 VIDA

Y CRECIMIENTO DE ECOSISTEMAS
ECONOMICO TERRESTRES

Desarrollo

productivo y
sostenible

'l CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Agua y
saneamiento

SALUD AGUA LIMPIA
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO




FIN
DE LA POBREZA

Tl

—ducacion

EDUCACION
DE CALIDAD

|

DE LA POBREZA

Md il

SALUD
Y BIENESTAR
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lgualdad de
género

IGUALDAD 10 REDUCCION DE LAS
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9. PRIORIDADES GEOGRAFICAS

En este plan estratégico se pretende
dar continuidad a los proyectos
realizados en distintos paises, y a éstos
se les dard prioridad de cara a la

presentacion de subvenciones,
guardando el Patronato la capacidad
de introducir NUEevos paises
anualmente. Ademas, se han e

gue mantengan
weuerde de
colaberaciéan con
la F5H

incorporado nuevos paises con los que

podremos trabajar en estos proximos
CINCO anos.




AMERICA LATINA Y EL CARIBE

-\ . Argentina Guatemala
e o Bolivia Honduras

Brasil Paraguay
Colombia Perd
Ecuador Venezuela
El Salvador

Republica Dominicana
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AFRICA

Angola
. 9, Marruecos
enin .
, Mozambique

Camerun
— Senegal

F? Tanzania
Gabodn
Kenia

Costa de Marfil
Guinea Ecuatorial

Republica Democratica del Congo
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10. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

area de cooperacion al

La metodologia de trabajo de la Fundacion Summa Humanitate, en e
desarrollo se describe en /7 Fases:

Anélisis de la  Aprobacion por Programa de Elaboracion del Financiacion del Ejecuciéon del Cierre del
viabilidad de la el Patronato de formacién de la  Proyecto (con Proyecto Proyecto Proyecto
Organizacion la FSH Organizacién  participacion de
Local Local las autoridades
locales)
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FASE 1: ANALISIS DE LA VIABILIDAD INSTITUCIONAL
DE LA ORGANIZACION LOCAL

A\ Se analizarad a la ONG Local, teniendo en cuenta:
e Qué presencia posee en el terreno local.
e Qué proyectos ha tformulado y cuantos ha llevado a cabo con éxito.
e Como estd organizada la ONG, en cuanto a la formulacion y ejecuciéon de proyectos.

e Cuantos proyectos posee actualmente en curso.

A\ Se realizara un anélisis DAFO con el fin de tener en consideracién los aspectos internos y

externos de la misma.

SUMMAeid



FASE 2: APROBACION POR EL PATRONATO DE LA FSH

rEn conformidad con los Estatutos de la Fundacidon, el
Patronato, tras analizar cada propuesta, aprobara los
proyectos de cooperacion al desarrollo de forma anual. J




FASE 3: PROGRAMA FORMACION DE LA ORGANIZACION
LOCAL

e Se buscara que la ONG Local posea todas las herramientas para la programacion,

actuacion, verificacion y evaluacion del proyecto.

® Es fundamental que pueda desarrollar el proyecto de forma correcta, para que el mismo

sea eficaz y eficiente.

e A suvez se le comunicara al socio local los requerimientos del tinanciador para que

logre presentar la documentacién necesaria para justiticar la subvencién. E

SUMMAeid



FASE 4: ELABORACION DEL PROYECTO (CON
PARTICIPACION DE LAS AUTORIDADES LOCALES)

Para la elaboracién del Proyecto, se tendra en cuenta:

1.Area geogréfica.

2.Que el proyecto busque una sostenibilidad en el
tiempo.

3.Los proyectos realizados por el socio local previamente
para que el impacto continlde con las politicas locales.

4.Se buscaré el consenso entre los actores locales.




FASE 5: FINANCIACION DEL PROYECTO

COOQOPERACION DIRECTA

Los proyectos se financian a través de fondos propios, obtenidos de los beneficios de la

Fundacién o de donaciones privadas. Se financiaran los proyectos aprobados por el Patronato.

SUBVENCIONES DE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

Se presentaran proyectos propios donde la Fundacién tigurard como entidad solicitante, y se

apoyara a otras entidades en las labores de identificacién, formulacion, seguimiento, evaluacién

justificacion.
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FASE 5: FINANCIACION DEL PROYECTO

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

La empresa desempena un papel muy importante en la vida de las personas, no sélo como
generadora de empleo y riqueza, sino como agente de desarrollo en las comunidades en las
gue estan insertas. En ese sentido, se identificard la presencia de empresas nacionales o
multinacionales en aquellas zonas donde la FSH haya identificado una posible intervencion

con un socio local.
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FASE 6: EJECUCION DEL PROYECTO

Formulacion
de |la accidon

Se realizard un anélisis
conjunto y un diagndstico
permanente  sobre la
realidad entre nuestro
colaborador local y las
autoridades locales.

Objetivo
Lograr una mayor
armonizacion y

coherencia  entre los
planes de desarrollo de Ia
administracién local y la
actuacion de la ONG.

Resultados
buscados

Coordinacion,
complementariedad
y armonizacion de
procedimientos.
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FASE 7: CIERRE DEL PROYECTO

) Justificacion de la subvencién
) Evaluacién de la actuacion
) Lecciones aprendidas

) Archivo del proyecto




CICLO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

Evaluar

;Cuales son las realizaciones
aportadas por el proyecto?

. Qué consecuencias tendria
gue no se mantuvieran los
beneficios por un periodo
prolongado?

;Qué supondria esto para la
poblacion local?

Planificar

Establecer prioridades vy

objetivos del proyecto,
siguiendo una légica de la

Intervencion.

Evaluar la viabilidad.

Implementar

;Se alcanzaran los objetivos?

;Como se estan utilizando
los recursos?

;Cuél es el impacto en los
beneficiarios?

;Cuales son las previsiones
en cuanto al desarrollo del
proyecto?

suMMAi
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e Incrementar las capacidades, medios y recursos de las diferentes delegaciones, con el
fin de desarrollar su potencial.

e Mejorar la comunicacién externa de nuestra entidad.

e Firmar un convenio de colaboracidon con cada socio local por un periodo minimo de
CINCO anos.

e Aumentar el tipo de colaboraciones con otras entidades del sector de la Cooperacién
al Desarrollo.

e Presentar anualmente un proyecto por cada sector de intervencion prioritario del plan.

e Aumentar el porcentaje de fondos privados en los proyectos a presentar.

e Fortalecer nuestras relaciones con nuestros socios locales.
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FUENTES

Organizacion Mundial

de la Salud (OMS)

Organizacion de las
Naciones Unidas
para la Alimentacion

y la
(FAQO)

Agricultura

@

UNESCO

INESL

Banco Mundial

BANCO MUNDIAL

BIRF « AIF | GRUPO BANCO MUNDIAL

Agencia Espanola de
Cooperacion
Internacional para el
Desarrollo

‘ aecid
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@ 91590 05 45 | 671 52 96 51

e fmelendez@fundacionhumanitate.org

summaid.org

@ Calle Villa de Marin, 24 (28029, Madrid)


https://www.summaid.org/
https://www.summaid.org/

